
大湾区大学(筹)物质科学学院特聘研究员 
招聘公告 

 

大湾区大学是由广东省人民政府管理、东莞市政府投入保障

为主的公办普通高等学校，由田刚院士担任学校筹建负责人。学

校定位为以理工科为主的新型高水平研究型大学，重点聚焦物质

科学、先进工程、生命科学、新一代信息技术、理学、金融管理

等 6 个方向开展学科建设、人才培养和科学研究，拟开展本科生、

硕士及博士研究生全日制学历教育。 

大湾区大学全力以赴，向着早日实现新型高水平研究型大学

建设目标前进。根据学校筹建需要，现面向全球竭诚邀请优秀才

俊加盟大湾区大学物质科学学院共谋发展，共创不凡事业，共同

见证粤港澳大湾区的发展。 

一、物质科学学院简介 

2022 年 4 月，大湾区大学（筹）率先启动物质科学学院建

设，学院秉承大湾区大学建设新型高水平研究型大学的发展目标，

立足湾区、面向世界、着眼未来开展办学。学院的建立和发展瞄

准国际一流水准，面向国家重大需求、世界科技前沿、经济主战

场以及人民生命健康，结合地方发展与产业需求以及人才培养，

布局重点发展方向，探索先进人才培养模式，培养具有创新能力、

实践能力、视野开阔、基础扎实的国家和地方急需优秀创新人才，

开展高水平基础研究、应用基础研究、前沿技术研究，助力解决



国家重大战略任务和粤港澳大湾区经济转型、提高和可持续发展。 

学院围绕物质科学、先进材料科学与技术等前沿领域进行研

究布局，汇聚区域大科学装置等重大创新资源协同发展。充分利

用区域已有和正在发展的中子及同步辐射相关科学技术、阿秒激

光技术、电子显微技术、人工智能物质科学计算技术等，并充分

考虑地区产业转型和长期发展需求、布局物质科学战略发展方向，

推动学院建设。 

二、招聘方向 

学院面向物质科学各个领域招聘资深研究员、高级研究员和

青年研究员。优先考虑但不限于新能源材料、功能信息材料、先

进材料结构等方向。重点鼓励但不限于利用中子及同步辐射、超

快及阿秒激光技术、电子显微技术、物质科学计算技术开展的物

质科学研究。 

资深研究员：具有国内外声誉的领军人才，对本学科领域有

重大创新贡献，具有全球战略眼光和创新意识，把握世界科技前

沿、国家重大战略和地方发展需求，组织制定发展规划和科教布

局，从事高水平科学研究与教学工作。 

高级研究员：本学科领域优秀人才，对学术方向有全面的认

识并有初步创新贡献，能够带领团队解决高难度科研问题并根据

需求调整科学布局。 

青年研究员：具有充足的科研基础、经验和发展潜力的出色

的年轻人员，具有创新的学术思想、能够独立开展科研和教学工



作并积极承担科研任务。 

三、应聘基本条件 

1. 具有良好的思想政治素质和道德品质、学术道德和职业

精神。 

2. 应具有海内外知名高校或科研机构博士后工作经历，或

已取得海内外知名高校、科研机构正式职位。 

3. 具有良好的学术发展潜力，主持或参与重要科研项目的

研究经历，发表过高质量的论文或发明专利。 

4. 青年研究员年龄一般不超过 40 周岁。 

5. 身体健康，工作认真负责，具有良好的表达沟通能力、善

于合作，能够胜任本职工作。 

四、岗位职责 

1. 开展相关领域的前沿科学研究，以学校为项目承担单位

申请国家及省市科研项目，发表科研论文和专利。 

2. 承担学校安排的学科建设规划以及学院筹建等工作。 

五、薪酬福利及科研支持 

1. 学校提供有竞争力的薪酬，资深研究员一事一议。 

2. 根据科研工作计划，学校为特聘研究员提供充足的科研

启动经费资助。 

3. 学校按照国家、省市有关规定高标准缴纳社会保险、住房

公积金及年金。 

4. 具有竞争力的政府补贴：协助人才申请国家、省级、市级



各类人才计划，其中符合东莞市特色人才特殊政策的人才享受购房

补贴；符合条件的境外高端人才和紧缺人才，享受一定比例的个

人所得税优惠。 

5. 团队支持：根据工作需要提供良好的办公条件和实验室场

所，统筹安排博士、硕士研究生培养指标。 

6. 其他福利：为租用人才公寓提供便利，协助解决子女入学、

入户等问题。 

六、应聘所需材料 

1. 个人完整简历（包含自本科开始的教育背景、工作经历，

代表性研究成果，发表的论文情况、著作情况，承担的科研项目

情况等）。 

2. 研究经历综述、未来的工作设想及预期目标。

3. 代表性研究成果证明（论文的全文或首页和目录，专著的

封面、目录和摘要，专利，科研项目、奖励情况证明的扫描件）。 

4. 三封相关领域专家推荐信（提供推荐人的姓名职务并请

提供推荐信扫描件或自请推荐人将推荐信直接发送到学校邮箱。 

5. 学历学位证明扫描件。

上述材料统一打包压缩后，请按照“姓名-特聘研究员-学科方

向 ”的方式命名，并于 2022 年 7 月 10 日前发送至邮箱

rlzyb@gbu.edu.cn。 

说明：前期已投递简历至 163 邮箱的申请人无需再次投递。

若需更新申请资料的，请将更新的资料发送至上述邮箱并在邮件

mailto:rlzyb@gbu.edu.cn


注明更新内容。 

七、 联系方式  

联系人：人力资源部  刘老师，黄老师 

联系电话：0769-22898705 

邮箱地址：rlzyb@gbu.edu.cn 

联系地址：广东省东莞市松山湖国际创新创业社区 A5 栋 19

层 

mailto:rlzyb@gbu.edu.cn

