
名称

深化推进办学合作的服务

工作

加强推进人才引进

积极推动办学申报

二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

其他需完成的任务

（可选填）

产出指标

41

8

57

10

组建创校团队人员数量

学校制度建设数量

一级指标

绩效指标

数量指标

深化与北大工学院合作，在精密制造及先进制造等方向共建高水平科研平

台；细化与香港中文大学共建研究院工作

争取共建研究院于2022年上半年正式落地运行；与松山湖

材料实验室以及散裂中子源，在人员互聘、平台共享、资

源共用等方面取得突破性进展，并探索双方共建学院的可

能性。

持续加大气力组建完整的核心管理团队
争取学术带头人等关键人物早日到岗，充实创校团队人员

数量，2023年创校团队总人数达57人。

2022年完成所有申报材料编制，并向教育部提交大湾区大学办学申报书
争取2022年第四季度通过教育部高校设置评定委员会评

议，2023年上半年获教育部批准设立。

东莞市部门整体支出预算绩效目标表

(2022年度）

部门名称 大湾区大学（筹）

主要实施内容 期望达到的目标（概述）

总体绩效目标  争取2023年前完成大湾区大学筹备和设立工作。期间，组织开展学科和专业建设、人才引进、制度建设、与校企合作及推进校园建设等工作。

年度重点工作任务



效益指标

产出指标

产出指标

91%

2

85%

41

100%

8

100%

100%

100%

91%

2

85%

57

100%

10

100%

100%

100%

项目预算执行比率

机构签署合作协议数量

大湾区大学教学体制建设完善程度

调查教职工人数

教职工满意度

学校制度建设数量

招聘人员资质达标率

人员招聘工作完成及时率

办学申报工作完成及时率
绩效指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

社会效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标


